STATUT
STOWARZYSZENIE VOLT POLSKA
(,,Statut”)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

. Stowarzyszenie Volt Polska (,Stowarzyszenie”) jest dobrowolnym,
samorzagdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktore dziata
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Statutu.

. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie w obrocie nazwami skroconymi: ,\Volt
Polska”, “Volt” oraz tlumaczeniami nazwy i nazwy skroconej w jezykach
obcych.

. Stowarzyszenie moze uzywac symboli zawierajgcych nazwe Stowarzyszenia.

§ 2.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa polskiego oraz prawa panstwa, na
terytorium ktérego jest prowadzona dziatalnosc.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji,
ktérych cele nie pozostajg sprzeczne z celami Stowarzyszenia oraz zrzeszacé
sie i wspotpracowac z takimi podmiotami.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich osob
cztonkowskich, a w zakresie niezbednym, rowniez na pracy o0soOb
cztonkowskich i innych oséb, wykonywanej na podstawie umowy o prace lub
uméw prawa cywilnego.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 3.



Celami Stowarzyszenia jest:

a.

szerzenie uniwersalnych wartosci wynikajgcych z przyrodzonej godnosci
ludzkiej takich jak prawa cztowieka, wolnosc i rownos¢ w oparciu o zasady
demokracji, sprawiedliwosci, panstwa prawa i pomocniczosci;

ochrona oraz wzmacnianie praw wynikajgcych z wartosci i zasad opisanych w
pkt 1);

wspieranie dziatalnosci podmiotow nalezgcych do europejskiego ruchu Volt
Europa;

dziatanie na rzecz rozwoju wspoélnot — europejskiej, polskiej, wspdinot
regionalnych i lokalnych — oraz udziat w zyciu tych wspalnot;

promocja zaangazowania spotecznego oraz dziatanie na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;

proponowanie i pomoc we wprowadzaniu pragmatycznych rozwigzan polskich
i europejskich problemow w oparciu o fakty i dowody naukowe.

§ 4.

. Cele Stowarzyszenia realizowane sg w szczegodlnosci poprzez:

a. sporzadzanie raportow, analiz, ekspertyz i opinii oraz prowadzenie
dziatalnosci naukowej i badawczej;

b. organizacje szkolen, seminariow i wykfadéw oraz innych form
poszerzania wiedzy stuzgcych promociji celéw Stowarzyszenia;

c. redagowanie i wydawanie publikacji;

d. dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjng;

e. mobilizowanie i wspieranie roznych form obywatelskiej aktywnosci, w
tym wolontariatu;

f. wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, podmiotami
gospodarczymi, mediami, organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami
fizycznymi;

g. apelowanie do wiadz publicznych i innych podmiotéw, inicjowanie
obywatelskich postulatéw zmian prawa, uczestnictwo w procesach
konsultacyjnych i partycypacyjnych;

h. organizowanie kampanii spotecznych,;

i. prowadzenie zbidrek, w tym zbiorek publicznych oraz dokonywanie
zakupodw i darowizn potrzebnych do realizacji celéw Stowarzyszenia;

j- wspotprace ze wszystkimi instytucjami, organizacjami krajowymi i
zagranicznymi  oraz osobami fizycznymi, ktérych dziatalno$¢ Iub
przedmiot zainteresowania dotyczy realizacji celow Stowarzyszenia;

k. wspieranie dziatalnosci innych os6b prawnych oraz osoéb fizycznych,
ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

I. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



2.

1.

w

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy wolontariackiej, ale do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze réwniez zatrudniac
pracownikow oraz zleca¢ wykonanie zadan na podstawie umow.

Rozdziat Il
Osoby cztonkowskie, ich prawa i obowigzki

§ 5.

Osobg cztonkowskag Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a. ukonczyta 16 rok zycia;

b. nie jest pozbawiona praw publicznych na mocy prawomocnego
orzeczenia sgdu lub Trybunatu Stanu;

nie jest ubezwtasnowolniona catkowicie;

d. nie jest cztonkiem partii politycznej lub stowarzyszenia wspierajgcego
dziatalno$¢ okreslonej partii politycznej na podstawie zawartego
porozumienia lub bez takiego porozumienia, z zastrzezeniem cztonkdéw
partii politycznych bedacych czescig europejskiego ruchu Volt Europa
lub stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos¢ takich partii;

e. pragnie realizowac cele Stowarzyszenia;

f. zlozyta deklaracje cztonkowskg w formie pisemnej bgdz elektronicznej
stanowigcg wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia Volt Polska

o

. Osobg czionkowskg Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec niemajgcy

miejsca zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskie;.

Wzor deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie z chwilg wejscia w zycie uchwaty
Zarzadu w przedmiocie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia. Zarzgd
podejmuje uchwate w przedmiocie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia
lub uchwate w przedmiocie odrzucenia wniosku o przyjecie w terminie 90 dni
od dnia wptyniecia wniosku. Potwierdzeniem tozsamosci osoby ubiegajgcej
sie o czionkostwo jest okazanie dokumentu tozsamosci lub dokonanie
przelewu.

§ 6.

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwilg:

a. smierci osoby cztonkowskiej;

b. dobrowolnego wystgpienia ztozonego w formie pisemnej lub w formie
dokumentowej przestanej z adresu poczty elektronicznej wskazanego
przez dang osobe cztonkowska, w trybie okreslonym wewnetrznymi
regulacjami Stowarzyszenia, jako adres do kontaktu;



C.

skreslenia z listy osob czionkowskich przez Zarzad na podstawie
uchwaty o wykluczeniu podjetej na zasadach opisanych w ust. 3 - 5.

2. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadku zaistnienia okoliczno$ci,
o ktérych mowa w ust. 1 lit. a. — b. stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.
Wykluczenie osoby cztonkowskiej ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzgdu w przypadku:

3.

a.

nieprzestrzegania przez osobe cztonkowskg postanowien Statutu,
uchwat organéw Stowarzyszenia, Kodeksu postepowania lub innych
aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

dziatania przez osobe cztonkowskg na szkode Stowarzyszenia lub
godzenia w dobre imie Stowarzyszenia;

utraty przez osobe czionkowskag praw publicznych lub jej catkowitego
ubezwtasnowolnienia.

innych okolicznosci, ktére w ocenie Zarzgdu uzasadniajg wykluczenie
osoby cztonkowskiej.

§7.

. Wszystkie osoby cztonkowskie sg réwne, a ich opinia rownie wazna w toku

dyskusji na temat dziatalnosci Stowarzyszenia.
Z zachowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien
Statutu i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia, osoba cztonkowska ma

prawo:
a.

wystepowania z inicjatywg w przedmiocie proponowania lub wspierania
dziatan, inicjatyw, pomystéw lub planéw dziatania Stowarzyszenia i
jego organdw;

uczestniczenia w programach szkoleniowych Stowarzyszenia na
zasadach  réwnych  dla  wszystkich  osob  cztonkowskich
Stowarzyszenia;

korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do organow
Stowarzyszenia, zarowno w formie bezposredniej, jak i =z
wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej, w tym poprzez
oddanie gtosu za posrednictwem poczty elektronicznej, na zasadach
okreslonych w Statucie lub uchwatach organéw Stowarzyszenia;
uczestniczenia w obradach organow Stowarzyszenia, w sktad w
ktorych osoba czionkowska wchodzi zgodnie ze Statutem i innymi
aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia;

do bycia wystuchanym, w tym do wyrazenia swojego stanowiska na
pismie we wszystkich sprawach jej dotyczgcych;

uzywania, odtwarzania i eksponowania w dobrej wierze nazwy, symboli
oraz wszelkich innych oznaczen i materiatbw Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem prawa Zarzgdu do okreslenia szczegétowych zasad



korzystania z opisanych powyzej nazw, symboli, oznaczen i
materiatow;

g. korzystania z majgtku Stowarzyszenia w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji w organach Stowarzyszenia, z zastrzezeniem prawa
Zarzadu do okreslenia szczegotowych zasad korzystania z majgtku
Stowarzyszenia;

h. rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszenia w kazdym czasie.

§ 8.

Z zachowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien
Statutu i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia, osoba cztonkowska ma

obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu, Kodeksu postepowania, uchwat organéw
Stowarzyszenia i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia;

b. promowac¢ i wspiera¢ cele Stowarzyszenia oraz podejmowane przez
Stowarzyszenie aktywnosci;

c. postepowac zgodnie z zasadami Kodeksu postepowania;

d. sumiennie wykonywa¢ zadania i obowigzki zwigzane z petnieniem
powierzonych funkcji w Stowarzyszeniu i jego organach;

e. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;

f. dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

g. powstrzymacC sie od podejmowania dziatan moggcych zagrozi¢ realizacji
przez Stowarzyszenie przyjetych celéw lub podejmowanych przez
Stowarzyszenie aktywnosci;

h. pozostawaC pomocnym i przyjaznym wobec innych oso6b cztonkowskich
Stowarzyszenia oraz podmiotow zrzeszonych ze Stowarzyszeniem lub
wspotpracujgcych ze Stowarzyszeniem;

Rozdziat IV
Wolontariusz
§09.
1. Dopuszcza sie nadanie osobie fizycznej lub prawnej statusu Wolontariusza.
2. Wolontariuszem okreslang réwniez jako Wolontariuszkg Iub Osobg

Wolontaryjng — wedle wyboru osoby, ktorej to dotyczy — moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna deklarujgca udzielenie Stowarzyszeniu wsparcia
finansowego, rzeczowego lub merytorycznego.



3. Uzyskanie statusu Wolontariusza nie jest réwnoznaczne z uzyskaniem
statusu osoby cztonkowskiej Stowarzyszenia w rozumieniu Statutu oraz
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Tryb uzyskania i utraty statusu Wolontariusza, a takze zasady udziatu
Wolontariuszy w pracach Stowarzyszenia oraz udzielania deklarowanego
wsparcia okresli Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia

§ 10.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
§ 1.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Uchwaty Walnego
Zebrania majg pierwszenstwo przed uchwatami innych organéw
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia;

b. dokonywanie zmian Statutu;

c. przyjmowanie regulaminu obrad Walnego Zebrania i dokonywanie w
nim zmian;

d. przyjmowanie Kodeksu postepowania i dokonywanie w nim zmian;

e. okreslanie zasad okresu probnego dla osob zainteresowanych
wstgpieniem do Stowarzyszenia;

f. dokonywanie wyboru Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, w tym wybdr oséb

petnigcych poszczegdlne funkcje w tych organach;

odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie decyzji w przedmiocie zatwierdzenia lub odrzucenia

bilansu i sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

i. podejmowanie decyzji w przedmiocie udzielenia lub nieudzielenia
absolutorium osobom cztonkowskim Zarzadu;

j- podejmowanie decyzji w przedmiocie przyjecia lub odrzucenia
sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

k. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
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uchwalanie regulamindw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. okreslanie zasad wynagradzania osob cztonkowskich Zarzadu;
podejmowanie decyzji w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia;
podejmowanie decyzji w innych sprawach wyraznie zastrzezonych dla
Walnego Zebrania zgodnie ze Statutem Iub powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§ 12.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, w

terminach umozliwiajgcych podjecie uchwat w przedmiocie zatwierdzenia

bilansu i sprawozdania finansowego w terminach okreslonych powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy;

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie 28 dni od dnia ztozenia
takiego wniosku;

c. na wniosek co najmniej 1/5 wszystkich oséb cztonkowskich na dzien
ztozenia wniosku, w terminie 28 dni od dnia ztozenia takiego wniosku.

. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad w terminach

okreslonych w ust. 1 - 2, do zwotania Walnego Zebrania uprawniona jest

Komisja Rewizyjna, a w przypadku jej bezczynnosci przekraczajgcej okres 30

dni od uptywu terminu na zwotanie Walnego Zebrania przez Zarzad lub w

przypadku braku organdéw uprawnionych do zwotania Walnego Zebrania,

kazda osoba cztonkowska.

. Zwotanie Walnego Zebrania nastepuje poprzez zawiadomienie przez

zwotujgcy organ lub osobe cztonkowskg — co najmniej na 1 miesigc przed

jego terminem, a w przypadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania, na co
najmniej 14 dni przed jego terminem - wszystkie osoby cztonkowskie

Stowarzyszenia.

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 nastgpi¢ moze na piSmie lub za

posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym SMS lub poczty

elektronicznej, na numery telefonéw lub adresy poczty elektronicznej oséb
cztonkowskich wskazane przez te osoby, w trybie okreslonym wewnetrznymi
regulacjami Stowarzyszenia, jako numery lub adresy do kontaktu.

. W zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 4 wskazuje sie:

a. date, godzine i miejsce rozpoczecia obrad oraz informacje o
mozliwosci lub braku mozliwosci udzialu w obradach za pomocag
srodkow bezposredniego  porozumiewania sie na odlegtos¢, ze
wskazaniem tych srodkoéw oraz linkow dostepowych albo wskazaniem
terminu ich udostepnienia, co musi jednak nastgpi¢ nie pozniej niz na 3
dni przed dniem planowanego rozpoczecia obrad;

b. proponowany porzgdek obrad wraz z projektami uchwat.



§ 13.

. W Walnym Zebraniu z prawem gtosu i udziatu w podejmowaniu uchwat biorg
udziat osoby cztonkowskie. Na zaproszenie Zarzgdu w Walnym Zebraniu
moga bra¢ udziat osoby trzecie niebedgce osobami cztonkowskimi z gtosem
doradczym.

. Obrady Walnego Zebrania otwiera przedstawiciel organu zwotujgcego Walne
Zebranie lub osoba czionkowska zwotujgca Walne Zebranie w miejsce
bezczynnego organu i prowadzi je do czasu wyboru przewodniczgcego
Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie wybiera z grona biorgcych w nim udziat osob cztonkowskich
osobe przewodniczgcg i osobe protokotujgcg. Osoba przewodniczgca
prowadzi obrady Walnego Zebrania.

. Dopuszcza sie wybér komisji skrutacyjnej Walnego Zebrania, w sktad ktorej
wchodzi¢ bedzie od 2 do 5 oséb cztonkowskich.

. Walne Zebranie podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty Walnego
Zebrania w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniach tajnych.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw osb6b
cztonkowskich biorgcych udziat w gtosowaniu z wytgczeniem uchwat w
przedmiocie zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia, odwofaniu osoby
cztonkowskiej organu Stowarzyszenia, ktdére zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw
0s0Ob cztonkowskich biorgcych udziat w gtosowaniu.

. Przedmiotem gtosowania na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu mogg byc¢
wytgcznie sprawy okreslone w zawiadomieniu dokonanym przez organ lub
osobe zwotujgcg obrady.

§ 14.

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscig
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewngtrz na zasadach okreslonych
Statutem.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

sporzadzanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

organizacja i prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia;

przyjmowanie i wykluczanie osob cztonkowskich;

podejmowanie  decyzji w przedmiocie waloryzacji  sktadek
cztonkowskich lub zwolnienia poszczegdlnych oséb cztonkowskich z
obowigzku uiszczania skfadek cztonkowskich w catosci lub w czesci,
na zasadach i w granicach okreslonych przez Walne Zebranie;

o
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g. utworzenie Regionu oraz Kota Powiatowego na wniosek co najmniej 4
oséb  cztonkowskich majgcych miejsce zamieszkania na terenie
odpowiednio jednego wojewddztwa, panstwa obcego lub powiatu;

h. wyrazanie stanowiska w przedmiocie wykfadni Statutu i innych aktéw
wewnetrznych Stowarzyszenia;

i. okreslanie regulaminéw pracy Zarzaddéw Regiondéw i Zarzgdow Kot
Powiatowych;

j. okreslanie zasad wynagradzania o0s6b czionkowskich Zarzgdéw
Regionow i Zarzgddéw Kot Powiatowych;

k. podejmowanie dziatan naprawczych majgcych na celu usuniecie stanu
niewykonywania przez Zarzad Regionu lub Zarzad Kota Powiatowego
zadan statutowych w przypadku stwierdzenia takiego stanu rzeczy
przez Komisje Rewizyjng;

I. Podejmowanie decyzji w przedmiocie rozwigzania Regionu lub Kota
Powiatowego w przypadku, w ktorym liczba osdb cztonkowskich danej
terenowe] jednostki organizacyjnej jest mniejsza niz cztery lub w
przypadku zmiany - na podstawie aktow powszechnie obowigzujgcego
prawa - podziatu administracyjnego Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
uzasadniatby rozwigzanie Regionu Ilub Kota Powiatowego, w
szczegolnosci z uwagi na potgczenie lub zmiane granic wojewodztw i
powiatow;

m. okreslanie regulaminéw powotywania, funkcjonowania i likwidacji
Klubéw Lokalnych;

n. podejmowanie innych dziatan niezastrzezonych wyraznie do
kompetencji Walnego Zebrania lub Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwaty Zarzgdu podejmowane w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 lit. e. w
zakresie, w jakim dotyczg wykluczenia oséb cztonkowskich i ust. 2 lit. h.
wymagajg pisemnego uzasadnienia.

4. Zarzad co roku, przed zwyczajnym Walnym Zebraniem, przyjmuje i w
odpowiednim terminie przedstawia Komisji Rewizyjnej celem zaopiniowania
sprawozdanie z dziatalnosci. Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu jest
przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 15.

1. Zarzad jest organem kolegialnym skfadajgcym sie z pieciu do siedmiu osob
cztonkowskich, w tym dwoch Wspotprzewodniczacych Zarzgdu i jednego
Skarbnika. W przypadku, w ktéorym liczba o0s6b cztonkowskich
Stowarzyszenia przekracza 250 os6b cztonkowskich, zachowuje sie parytet
pici oséb cztonkowskich petnigcych funkcje Wspétprzewodniczgcych Zarzadu,
z zastrzezeniem prawa 0soOb niebinarnych do wskazania swojej identyfikacji
piciowe;j.



. Zarzagd uprawniony jest do wyboru ze swego grona dwodch

Wiceprzewodniczacych.

Osoby cztonkowskie Zarzadu, w  tym Wspotprzewodniczgcy,
Wiceprzewodniczgcy i Skarbnik mogg pobiera¢é wynagrodzenie za
sprawowanie swoich funkcji. Zasady wynagradzania os6b cztonkowskich
Zarzadu okresla Walne Zebranie.

Kadencja Zarzadu jest tgczna i trwa dwa do czterech lat. Dlugos¢ kadenciji
kolejnego Zarzadu okresla Walne Zebranie.

W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby wchodzgce w skiad Komisji
Rewizyjnej.

Mandat osoby cztonkowskiej Zarzadu wygasa z chwilg:

a. Smierci osoby cztonkowskiej;

b. ztozenia rezygnacji przez osobe cztonkowska;

c. odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;

d. ziszczenia sie przestanek wylgczajgcych mozliwos$¢ petnienia funkcji
osoby cztonkowskiej Zarzgdu, o ktérych mowa w ust. 5;

Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzgdu w przypadku:

a. zmniejszenia sie liczby oséb cztonkowskich Zarzadu o wiecej niz 2
sktadu Zarzgdu wzgledem liczby osob cztonkowskich Zarzagdu w dniu
rozpoczecia danej kadencji;

b. Wygasniecia mandatu osob cztonkowskich Zarzadu.

Dopuszcza sie rowniez mozliwo$¢ uzupetnienia skfadu Zarzadu w czasie
trwania kadencji na wniosek Zarzadu, o liczbe os6b wskazanych we wniosku.
W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 7 Zarzad, a w przypadku jego braku,
Komisja Rewizyjna zwotujg Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu
uzupetnienia sktadu Zarzadu. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 lit. a. i
b. nie zwotuje sie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jesli termin zwotania
kolejnego Zwyczajnego Walnego Zebrania lub kadencja Zarzgdu uptywajg
nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 7 lit. a. lub b.

10.W przypadku braku Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, badz niemoznosci dziatania

11.

tych organow z uwagi na zmniejszenie sie liczby osdb czionkowskich tych
organow ponizej okreslonego Statutem minimalnego ich sktadu, do zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ktorym mowa w ust. 8 uprawniona jest
kazda z osob cztonkowskich Stowarzyszenia.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 7 lit. c. obowigzki
Osoby Wspotprzewodniczgcej Zarzadu lub Skarbnika, do czasu najblizszego
Walnego Zebrania, petni osoba cztonkowska Zarzgdu wskazana przez
Komisje Rewizyjng. Wytgcza sie mozliwos¢ fgczenia funkcji osob
cztonkowskich Zarzadu.

12.Dopuszcza sie petnienie funkcji osoby cztonkowskiej Zarzgdu przez wiecej niz

jedng  kadencje, przy czym — w przypadku, w ktérym liczba oséb
cztonkowskich Stowarzyszenia przekracza 250 oséb czionkowskich — osoba
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cztonkowska moze petni¢ funkcje Wspdtprzewodniczacego Zarzadu nie
wiecej niz dwie kadencje z rzedu.

13.W przypadku braku mozliwosci dziatania Zarzadu z uwagi na zmniejszenie sie
liczby o0so6b cztonkowskich Zarzgdu ponizej okreslonego prawem
minimalnego skfadu Zarzadu, Komisja Rewizyjna uprawniona jest do
delegowania oséb cztonkowskich ze swego grona do petnienia obowigzkdéw w
Zarzadzie do czasu uzupetnienia sktadu Zarzgdu lub wyboru Zarzadu nowej
kadencji. W okresie delegowania osoby cztonkowskie nie biorg udziatu w
pracach Komisji Rewizyjne,j.

§ 16.

1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, w tym na zgdanie osoby
cztonkowskiej Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.
2. W posiedzeniach Zarzgdu mogg brac udziat zaproszeni goscie i goscinie.

§17.

1. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaly zarzagdu zapadajg w
gtosowaniach jawnych, z zastrzezeniem podejmowania decyzji w sprawach
osobowych, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

2. Dla swojej waznosci uchwaly Zarzadu wymagajg udziatu w gtosowaniu
powyzej 50% osob cztonkowskich Zarzgdu.

§ 18.

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci kontrola
finanséw i sposobu zarzgdzania majatkiem;

b. prezentowanie wnioskow z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
Walnemu Zebraniu;

c. opiniowanie bilansu i sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

d. opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci;

e. wydawanie rekomendacji w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium osobom cztonkowskim Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna co roku, przed zwyczajnym Walnym Zebraniem,
sporzadza i przyjmuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie z
dziatalnosci Komisji  Rewizyjnej jest przedmiotem obrad zwyczajnego
Walnego Zebrania.
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§ 19.

. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym sktadajgcym sie z trzech do
pieciu 0s6b cztonkowskich, w tym Osoby Przewodniczgcej Ilub
Wspotprzewodniczgcych Komisji Rewizyjne;j.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest tgczna i trwa dwa do czterech lat. Dtugosc¢

kadencji Komisji Rewizyjnej kolejnych kadencji odpowiada diugosci kadencji

Zarzadu.

. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby:

a. niebedgce osobami cztonkowskimi Stowarzyszenia;

b. pozostajgce z osobami cztonkowskimi Zarzadu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

c. wchodzgce w sktad Zarzadu.

. Mandat osoby cztonkowskiej Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila:

a. smierci osoby cztonkowskiej;

b. ztozenia rezygnacji przez osobe cztonkowska;

c. odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;

d. ziszczenia sie przestanek wylgczajgcych mozliwosé petnienia funkciji
osoby cztonkowskiej Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3;

. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej przez

Walne Zebranie w czasie trwania kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej, o

liczbe os6b wskazanych we wniosku.

§ 20.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, oraz na
zgdanie osoby cztonkowskiej Komisji Rewizyjnej.

. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
cztonkowskie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie i goscinie.

. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty Komisiji
Rewizyjnej zapadajg w glosowaniach jawnych.

. Dla swojej waznosci uchwaty Komisji Rewizyjnej wymagajg udziatu w
gtosowaniu powyzej 50% osob cztonkowskich Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI
Wybory i glosowania wewnetrzne

§ 21.
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. Wybory do organow Stowarzyszenia i jego terenowych jednostek
organizacyjnych, a takze gtosowania tych organow odbywajg sie na
zasadach okres$lonych niniejszym paragrafem.

. Zarzad lub przez Zarzad delegowany jest zobowigzany, nie pozniej niz na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania, przekaza¢ osobom cztonkowskim
informacje o mozliwosci zgtaszania kandydatur do organéw Stowarzyszenia,
wraz z formularzem zgtoszeniowym. Zgtoszenia kandydatur na cztonkéw
Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej dokonywane sg w terminie i w formie
okreslonych przez Zarzad lub organ do tego delegowany.

. W przypadku, w ktérym liczba zgtoszonych kandydatur na osoby
cztonkowskie organu jest mniejsza lub réwna liczbie mandatéw do
obsadzenia, przeprowadza sie oddzielne gtosowanie w stosunku do kazdej z
os6b kandydujgcych (za/przeciw/wstrzymanie sie od gtosu). Do obsadzenia
stanowiska niezbedne jest uzyskanie wiekszosci zwykte;.

. W przypadku, w ktorym na dany mandat w organie do obsadzenia zostang
zgtoszone dwie kandydatury, przeprowadza sie jedno gtosowanie. Mandat
przypada osobie, ktorej kandydatura uzyska w gtosowaniu wiekszos¢ gtoséw.
. Z zastrzezeniem ust. 6, w przypadku, w ktérym na dany mandat w organie do
obsadzenia zostanie zgtoszone wiecej niz dwie kandydatury, przeprowadza
sie gtosowania w systemie Score-Then-Automatic-Runoff, dla pojedynczego
zwyciezcy gtosowania. W tym systemie, osoba gtosujgca ocenia wszystkie
osoby kandydujgce liczbg od 0 do 5, gdzie 0 oznacza '"najgorszy", a 5
oznacza "najlepszy". Ocena ta moze by¢ zobrazowana za pomocg gwiazdek
na karcie do gtosowania. Brak gtosu jest rbwnoznaczny z oceng 0. Wyniki
kazdej osoby kandydujgcej sg nastepnie sumowane, a dwie osoby
kandydujace z najwyzszymi wynikami zostajg wybrane jako finalisci. W
automatycznej rundzie finatowej caty gtos osoby gtosujgcej przechodzi
wytgcznie na jedng osobe kandydujgca, te ktéra otrzymata wyzszg ocene w
poprzedniej rundzie. Jesli osoba gtosujgca przyznata takg samg ocene obu
osobom kandydujgcym, jej gtos nie ma wptywu na ostateczny wynik rundy
finatowej. Automatyczng runde finalowg wygrywa ten finalista, ktéry po
zsumowaniu gtosow w tej rundzie uzyskat wiekszos¢. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby gtoséw w rundzie finatowej, wygrywa finalista,
ktory dostat wyzszg ocene w pierwszej rundzie.

. W przypadku, w ktérym liczba mandatow do obsadzenia w organie jest
wieksza lub rébwna dwa, a liczba zgtoszonych kandydatur jest wieksza od
liczby mandatéw do obsadzenia, przeprowadza sie gtosowania w systemie
Block Score-Then-Automatic-Runoff, dla wielu zwyciezcéw. W tym systemie,
osoba gtosujgca ocenia wszystkie osoby kandydujgce liczbg od 0 do 5, gdzie
0 oznacza "najgorszy", a 5 oznacza "najlepszy". Ocena ta moze byc
zobrazowana za pomocg gwiazdek na karcie do gtosowania. Brak gtosu jest
rownoznaczny z oceng 0. Wyniki kazdej osoby kandydujgcej sg nastepnie
sumowane, a dwie osoby kandydujgce z najwyzszymi wynikami zostajg
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wybrane do dogrywki. W automatycznej rundzie dogrywkowej caty gtos
osoby gtosujgcej przechodzi wytgcznie na jedng osobe kandydujgca, te, ktéra
otrzymata wyzszg ocene w poprzedniej rundzie. Jesli osoba gtosujgca
przyznata takg samg ocene obu osobom kandydujgcym, jej gtos nie ma
wptywu na ostateczny wynik rundy dogrywkowej. Automatyczng runde
dogrywkowag wygrywa ta osoba kandydujgca, ktéra po zsumowaniu gtoséw w
tej rundzie uzyskata wiekszo$¢. Nastepnie, dwie osoby kandydujgce z
najwyzszym wynikiem, z wyjatkiem tych, ktére juz zwyciezyly w rundzie
dogrywkowej, przechodzg do kolejnej rundy dogrywkowej. W niej, osoba
kandydujgca preferowana przez wigekszos¢ gtosujgcych, zdobywa kolejne
miejsce/stanowisko. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtoséw w
rundzie dogrywkowej, wygrywa osoba kandydujgca, ktdéra dostata wyzszg
ocene w pierwszej rundzie. Ten proces kontynuowany jest az do obsadzenia
wszystkich miejsc/stanowisk.

7. Zasady gtosowan opisane w niniejszym paragrafie nie odnoszg sie do
gtosowan przeprowadzanych w toku zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Majatek Stowarzyszenia i zasady reprezentacji

§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
dotacji, spadkdéw, zapiséw, polecen, dochodow z majgtku Stowarzyszenia,
dochoddw z dziatalnosci statutowej oraz dochodow z ofiarnosci publiczne;.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie moze wskazac
organizacje spoteczne lub instytucje, na ktérych rzecz zostanie przekazany
majgtek Stowarzyszenia w toku postepowania likwidacyjnego.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniona jest kazda Osoba
Wspdtprzewodniczgca  Zarzgdu dziatajgca z inng osobg cztonkowskag
Zarzadu.

Rozdziat VIl
Jednostki terenowe

§ 24.

Dopuszcza sie tworzenie nastepujgcych terenowych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia:
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1.

2.

Region;
Koto Powiatowe.

§ 25.

. Region jest podstawowg terenowg jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia

dziatajgcg na terenie danego wojewodztwa lub panstwa obcego.
Dopuszcza sie utworzenie jednego Regionu dla:

a. danego wojewodztwa, obejmujgcego obszar catego wojewodztwa;

b. danego panstwa obcego, obejmujgcego obszar catego panstwa

obcego.

Osobami cztonkowskimi Regionu sg osoby czionkowskie Stowarzyszenia
majgce miejsce zamieszkania na terenie danego Regionu. Osoba
cztonkowska Stowarzyszenia moze naleze¢ do jednego Regionu.
Organami Regionu sa:

a. Zebranie Regionu;

b. Zarzad Regionu.

§ 26.

. Zebranie Regionu jest organem stanowigcym Regionu.
. Zebranie Regionu moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Do kompetencji Zebrania Regionu nalezy:
a. okreslanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia w Regionie;
b. dokonywanie wyboru Zarzgdu Regionu, w tym wybdr oséb petnigcych
poszczegolne funkcje w Zarzagdzie Regionu;
c. podejmowanie decyzji w przedmiocie odwotania Zarzagdu Regionu lub
poszczegolnych osob cztonkowskich Zarzadu Regionu;
d. podejmowanie decyzji w przedmiocie potgczenia Két Powiatowych.

§ 27.

Zwyczajne Zebranie Regionu zwotywane jest przez Zarzad Regionu raz do
roku.
Nadzwyczajne Zebranie Regionu zwotywane jest przez Zarzgd Regionu:
a. z witasnej inicjatywy;
b. na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich oséb cztonkowskich Regionu, w
terminie 28 dni od dnia ztozenia takiego wniosku;
c. na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, w terminie
28 dni od dnia ztozenia takiego wniosku.
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W przypadku niezwotania Zebrania Regionu przez Zarzad Regionu w
terminach  okreslonych w ust. 1 - 2, do zwotania Zebrania Regionu
uprawniony jest Zarzgd Stowarzyszenia.

. Zwotanie Zebrania Regionu nastepuje poprzez zawiadomienie przez organ

zwotujgcy Zebranie Regionu - co najmniej na 14 dni przed jego terminem -
wszystkich oséb cztonkowskich Regionu.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 nastgpic moze na piSmie lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym SMS lub poczty
elektronicznej, na numery telefonéw lub adresy poczty elektronicznej oséb
cztonkowskich Regionu wskazane przez te osoby, w trybie okreslonym
wewnetrznymi  regulacjami Stowarzyszenia, jako numery lub adresy do
kontaktu.

W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 4 wskazuje sie:

a. date, godzine i miejsce rozpoczecia obrad oraz informacje o
mozliwosci lub braku mozliwosci udzialu w obradach za pomocg
srodkdw bezposredniego  porozumiewania sie na odlegtos¢, ze
wskazaniem tych srodkoéw oraz linkow dostepowych albo wskazaniem
terminu ich udostepnienia, co musi jednak nastgpi¢ nie pozniej niz na
3 dni przed dniem planowanego rozpoczecia obrad;

b. proponowany porzgdek obrad wraz z projektami uchwat.

§ 28.

. W Zebraniu Regionu z prawem gtosu i udzialu w podejmowaniu uchwat biorg

udziat osoby cztonkowskie Regionu. Na zaproszenie Zarzadu Regionu w
Zebraniu Regionu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby trzecie
niebedgce osobami cztonkowskimi Regionu.

. Osobom czionkowskim Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia przystuguje prawo udziatu w Zebraniach Regionu z gtosem
doradczym.

Obrady Zebrania Regionu otwiera wskazana przez Zarzad Regionu Osoba
Wspdtprzewodniczgca Regionu, a w przypadku zwotania Zebrania Regionu
przez Zarzad Stowarzyszenia - osoba czionkowska Regionu wskazana przez
Zarzad Stowarzyszenia. Zebranie Regionu wybiera z grona biorgcych w nim
udziat os6b  cztonkowskich Regionu osobe przewodniczacg i osobe
protokotujgca.

Dopuszcza sie wybor komisji skrutacyjnej Zebrania Regionu, w skfad ktérej
wchodzi¢ bedzie od 2 do 5 os6b cztonkowskich Regionu.

Uchwaty Zebrania Regionu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow osob
cztonkowskich Regionu biorgcych udziat w gtosowaniu, z zastrzezeniem
uchwat w przedmiocie odwotania Zarzadu Regionu lub poszczegdinych oséb
cztonkowskich Zarzgdu Regionu, ktére zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw
0sOb cztonkowskich Regionu biorgcych udziat w glosowaniu.
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. Uchwaly Zebrania Regionu w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniach
tajnych.

. Przedmiotem gtosowania na Zebraniu Regionu mogg by¢ wytagcznie sprawy
okreslone w zawiadomieniu dokonanym przez organ zwotujgcy Zebranie
Regionu.

§ 29.

. Zarzad Regionu jest organem kierujgcym dziatalnoscig Regionu.

. Do kompetencji Zarzadu Regionu nalezy:

a. wykonywanie uchwat Zebrania Regionu;

b. organizacja i prowadzenie dziatalnosci Regionu.

. Zarzad Regionu skfada sie z dwdch do pieciu oséb cztonkowskich Regionu, w

tym z dwoéch Osob Wspotprzewodniczgcych Regionu.

. Kadencja Zarzadu Regionu jest tgczna i trwa od dwodch do czterech lat.

Dtugos¢ kadencji Zarzadu Regionu okresla Zebranie Regionu w dniu wyboru

pierwszej osoby czionkowskiej Zarzgdu Regionu danej kadenciji.

. Mandat osoby cztonkowskiej Zarzgdu Regionu wygasa z chwilg:

a. Smierci osoby cztonkowskiej;

b. ztozenia rezygnacji przez osobe cztonkowska;

c. odwotania z funkcji przez Zebranie Regionu;

d. wyboru osoby przewodniczgcej pierwszego Zwyczajnego Zebrania
Regionu odbywajgcego sie po uptywie kadencji Zarzgdu Regionu.

. Zarzad Regionu pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad

Stowarzyszenia.

. W przypadku odwotania Zarzadu Regionalnego lub okreslonej osoby

cztonkowskiej Zarzgdu Regionalnego, osoby odwotane nie mogg zostaé

wybrane do petnienia funkcji osoby czionkowskiej Zarzgdu Regionalnego

przez okres 12 miesiecy od dnia ich odwofania.

§ 30.

. Koto Powiatowe jest podstawowg terenowg jednostkg organizacyjng
Stowarzyszenia dziatajgcg na terenie danego powiatu.

. Dopuszcza sie utworzenie jednego Kota Powiatowego dla danego powiatu,
obejmujgcego obszar catego powiatu.

. Osobami cztonkowskimi Kota Powiatowego sg osoby cztonkowskie
Stowarzyszenia majgce miejsce zamieszkania na terenie danego Kota
Powiatowego, przy czym na uzasadniony wniosek osoby czionkowskiej
Zarzad Stowarzyszenia moze wyrazic zgode na dotgczenie osoby
cztonkowskiej do innego Kota Powiatowego, niz to na ktérego terenie ma ona
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miejsce zamieszkania. Osoba cztonkowska Stowarzyszenia moze naleze¢ do
jednego Kota Powiatowego.

. Organami Kota Powiatowego s3:

a. Zebranie Kofa;

b. Zarzad Kota.

§ 31.

. Zebranie Kofa jest organem stanowigcym Kota Powiatowego.

. Zebranie Kota moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

. Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:

a. okreslanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia w Kole Powiatowym);

b. dokonywanie wyboru Zarzagdu Kota, w tym wybdr osob petnigcych
poszczegolne funkcje w Zarzgdzie Kota;

c. podejmowanie decyzji w przedmiocie odwotania Zarzgdu Kota lub
poszczegolnych osdb cztonkowskich Zarzadu Kota.

§ 32.

. Zwyczajne Zebranie Kofa zwotywane jest przez Zarzad Kota raz do roku.

. Nadzwyczajne Zebranie Kota zwotywane jest przez Zarzad Kota:

a. z wiasnej inicjatywy;

b. na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich os6b czionkowskich Kota
Powiatowego, w terminie 28 dni od dnia ztozenia takiego wniosku;

c. na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub Zarzgdu
Regionu, na terenie ktorego dziata Koto Powiatowe, w terminie 28 dni
od dnia ztozenia takiego wniosku.

. W przypadku niezwotania Zebrania Kota przez Zarzad Kota w terminach
okreslonych w ust. 1 - 2, do zwotania Zebrania Regionu uprawniony jest
Zarzad Stowarzyszenia lub Zarzad Regionu, na terenie ktérego dziata Koto
Powiatowe.
. Zwotanie Zebrania Kota nastepuje poprzez zawiadomienie przez organ
zwotujgcy Zebranie Kota - co najmniej na 14 dni przed jego terminem -
wszystkich osob cztonkowskich Kota Powiatowego.
. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 nastgpi¢ moze na pismie lub za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym SMS lub poczty
elektronicznej, na numery telefonéw lub adresy poczty elektronicznej oséb
cztonkowskich Kofta Powiatowego wskazane przez te osoby, w trybie
okreslonym wewnetrznymi regulacjami Stowarzyszenia, jako numery lub
adresy do kontaktu.

. W zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 4 wskazuje sie:
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a. date, godzine i miejsce rozpoczecia obrad oraz informacje o
mozliwosci lub  braku mozliwosci udzialu w obradach za pomocag
Srodkébw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, ze
wskazaniem tych srodkéw oraz linkdw dostepowych albo wskazaniem
terminu ich udostepnienia, co musi jednak nastgpi¢ nie pdzniej niz na
3 dni przed dniem planowanego rozpoczecia obrad;

b. proponowany porzgdek obrad wraz z projektami uchwat.

§ 33.

. W Zebraniu Kota z prawem gtosu i udziatu w podejmowaniu uchwat biorg
udziat osoby cztonkowskie Kota Powiatowego. Na zaproszenie Zarzgdu Kota
w Zebraniu Kota mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby trzecie
niebedgce osobami cztonkowskimi Kota Powiatowego.

. Osobom czionkowskim Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, a takze Zarzadu Regionu, na terenie ktérego dziata Koto
Powiatowe  przystuguje prawo udzialu w Zebraniach Kota z gtosem
doradczym.

. Obrady Zebrania Kota otwiera wskazana przez Zarzagd Kofta Osoba
Wspotprzewodniczgca Kofa, a w przypadku zwotania Zebrania Kota przez
Zarzad Stowarzyszenia lub Zarzgd Regionu - osoba czionkowska Kofa
wskazana przez organ zwotujgcy Zebranie Kota. Zebranie Kota wybiera z
grona biorgcych w nim udziat o0sob czionkowskich Kofa osobe
przewodniczgcg i osobe protokotujgcy.

. Dopuszcza sie wybodr komisji skrutacyjnej Zebrania Kota, w sktad ktorej
wchodzi¢ bedzie od 2 do 5 oséb cztonkowskich Kota.

. Uchwaty Zebrania Kofa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw 0so6b
cztonkowskich Kota Powiatowego biorgcych udziat w glosowaniu, z
zastrzezeniem wuchwat w przedmiocie odwotania Zarzgadu Kota Ilub
poszczegodlnych oséb czionkowskich Zarzadu Kota, ktére zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtosdbw o0sob czionkowskich Kofta  biorgcych udziat w
gtosowaniu.

. Uchwaly Zebrania Kota w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniach
tajnych.

. Przedmiotem gtosowania na Zebraniu Kota mogg by¢ wylgcznie sprawy
okreslone w zawiadomieniu dokonanym przez organ zwotujgcy Zebranie
Kofa.

§ 34.

. Zarzad Kota jest organem kierujgcym dziatalnoscig Kota Powiatowego.
. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:
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wykonywanie uchwat Zebrania Kota;

organizacja i prowadzenie dziatalnosci Kota Powiatowego;

c. tworzenie Klubéw Lokalnych i sprawowanie nadzoru nad ich
dziatalnoscia.

. Zarzad Kota skfada sie z dwoch do pieciu os6b czionkowskich Kota

Powiatowego, w tym z dwéch Osob Wspdtprzewodniczgcych Kofa.

. Kadencja Zarzadu Kota jest tgczna i trwa od dwoch do czterech lat. Diugosé

kadencji Zarzgdu Kota okresla Zebranie Kota w dniu wyboru pierwszej osoby

cztonkowskiej Zarzgdu Regionu danej kadencji.

. Mandat osoby cztonkowskiej Zarzgdu Kota wygasa z chwila:

a. Smierci osoby cztonkowskiej;

b. ztozenia rezygnacji przez osobe cztonkowska;

c. odwotania z funkcji przez Zebranie Kota;

d. wyboru osoby przewodniczgcej pierwszego Zwyczajnego Zebrania
Kota odbywajgcego sie po uptywie kadencji Zarzadu Kota.

. Zarzagd Kofa pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad

Stowarzyszenia.

. W przypadku odwotania Zarzadu Kofa lub okreslonej osoby czionkowskiej

Zarzadu Kota, osoby odwotane nie mogg zosta¢ wybrani do petnienia funkcji

osoby czionkowskiej Zarzgdu Kota przez okres 12 miesiecy od dnia ich

odwotania.

. Osoby czionkowskie Zarzgdu Kota mogg pobiera¢ wynagrodzenie za

sprawowanie swoich funkcji. Zasady wynagradzania osob czionkowskich

Zarzadu Kota okresla Zarzgd Stowarzyszenia.

=4

§ 35.

. Kluby Lokalne zrzeszajg osoby czionkowskie nalezgce do jednego Kota
Powiatowego.

. Kluby Lokalne tworzone sg w celu lepszej koordynacji pracy oso6b
cztonkowskich zamieszkatych w jednej miejscowosci, gminie, sotectwie lub
dzielnicy, badz tez majgcych tozsame zainteresowania, bagdz tez
zaangazowanych w realizacje wspolnych projektéw.

. Regulamin tworzenia, funkcjonowania i likwidacji Klubéw Lokalnych okresla
Zarzad Stowarzyszenia.

. Kluby Lokalne nie stanowig terenowych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

20



