Zalacznik do Uchwaly nr 5
STATUT
STOWARZYSZENIE VOLT POLSKA
(,,Statut”)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie Volt Polska (,,Stowarzyszenie”) jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére dziata na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz Statutu.

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ w obrocie nazwami skrdéconymi: ,,Volt Polska”,
“Volt” oraz thumaczeniami nazwy 1 nazwy skroconej w jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie moze uzywac symboli zawierajacych nazwe Stowarzyszenia.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa polskiego oraz prawa panstwa, na terytorium ktorego jest prowadzona dziatalnosc.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji, ktorych cele
nie pozostaja sprzeczne z celami Stowarzyszenia oraz zrzeszaé si¢ 1 wspotpracowaé z
takimi podmiotami.

4. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich oséb cztonkowskich,
a w zakresie niezbednym, réwniez na pracy osob cztonkowskich i1 innych osob,
wykonywanej na podstawie umowy o prace lub uméw prawa cywilnego.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 3.
Celami Stowarzyszenia jest:

a. szerzenie uniwersalnych warto$ci wynikajacych z przyrodzonej godnosci ludzkiej
takich jak prawa cztowieka, wolnos¢ 1 réwnos¢ w oparciu o zasady demokracii,
sprawiedliwos$ci, panstwa prawa i pomocniczos$ci;



ochrona oraz wzmacnianie praw wynikajacych z wartosci 1 zasad opisanych w pkt 1);
wspieranie dziatalno$ci podmiotoéw nalezacych do europejskiego ruchu Volt Europa;

dziatanie na rzecz rozwoju wspolnot — europejskiej, polskiej, wspolnot regionalnych i
lokalnych — oraz udziat w zyciu tych wspoélnot;

promocja zaangazowania spotecznego oraz dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego;

proponowanie i pomoc we wprowadzaniu pragmatycznych rozwigzan polskich i
europejskich problemow w oparciu o fakty i dowody naukowe.

§ 4.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

a.

k.

sporzadzanie raportéw, analiz, ekspertyz i opinii oraz prowadzenie dzialalnosci
naukowej 1 badawczej;

organizacj¢ szkolen, seminariow i wyktadow oraz innych form poszerzania wiedzy
stuzacych promocji celow Stowarzyszenia;

redagowanie 1 wydawanie publikacji;
dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna;

mobilizowanie 1 wspieranie roznych form obywatelskiej aktywnosci, w tym
wolontariatu;

wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
mediami, organizacjami pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi;

apelowanie do wiadz publicznych i innych podmiotéw, inicjowanie obywatelskich
postulatbw zmian prawa, uczestnictwo w procesach konsultacyjnych i

partycypacyjnych;
organizowanie kampanii spotecznych;

prowadzenie zbiorek, w tym zbidrek publicznych oraz dokonywanie zakupow i
darowizn potrzebnych do realizacji celéw Stowarzyszenia;

wspolprace ze wszystkimi instytucjami, organizacjami krajowymi i zagranicznymi
oraz osobami fizycznymi, ktérych dzialalno$¢ lub przedmiot zainteresowania dotyczy
realizacji celow Stowarzyszenia;

wspieranie dziatalnosci innych osoéb prawnych oraz oséb fizycznych, ktorych
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy wolontariackiej, ale do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze réwniez zatrudniaé pracownikow oraz zlecad
wykonanie zadan na podstawie uméow.
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Rozdzial 111

Osoby czlonkowskie, ich prawa i obowiazki

§ 5.

Osobg cztonkowskg Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a. ukonczyta 16 rok zycia;

b. nie jest pozbawiona praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sagdu lub
Trybunatu Stanu;

c. nie jest ubezwlasnowolniona catkowicie;

d. nie jest cztonkiem partii politycznej lub stowarzyszenia wspierajgcego dziatalnos¢
okreslonej partii politycznej na podstawie zawartego porozumienia lub bez takiego
porozumienia, z zastrzezeniem czlonkow partii politycznych bedacych czescig
europejskiego ruchu Volt Europa lub stowarzyszen wspierajacych dzialalnos¢
takich partii;

e. pragnie realizowac cele Stowarzyszenia;

f. odbyta okres probny i uzyskata pozytywng opini¢ Zarzadu lub uzyskata od Zarzadu
zwolnienie z obowigzku odbycia okresu probnego zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez Walne Zebranie;

g. zlozyla pisemng deklaracje cztonkowska wraz z wnioskiem o przyjecie do
Stowarzyszenia.

Osobg czlonkowska Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec niemajacy miejsca
zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej.

Wzoér deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ z chwilg wej$cia w zycie uchwaty Zarzadu w
przedmiocie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia. Zarzad podejmuje uchwate w
przedmiocie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia lub uchwate w przedmiocie
odrzucenia wniosku o przyjecie w terminie 90 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Uchwale o przyjeciu do Stowarzyszenia lub odrzuceniu wniosku o przyjecie wraz dorgcza
si¢ osobie sktadajgcej wniosek na pismie lub na adres poczty elektronicznej wskazany jako
adres do kontaktu w deklaracji cztonkowskiej sktadanej wraz z wnioskiem o przyjecie do
Stowarzyszenia. Do uchwaty o odrzuceniu wniosku o przyjecie dotacza si¢ uzasadnienie.
W przypadku niepodjecia przez Zarzad uchwaly w przedmiocie przyje¢cia danej osoby do
Stowarzyszenia lub uchwaty w przedmiocie odrzucenia wniosku o przyjecie w terminie
wskazanym w ust. 5, osobie sktadajacej wniosek przystuguje prawo do zwrocenia si¢ do
Walnego Zebrania z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy na najblizszych obradach Walnego
Zebrania. Wniosek o rozpatrzenie sprawy na najblizszych obradach Walnego Zebrania
przystuguje réwniez osobie, ktorej wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia zostat
odrzucony przez Zarzad.

§ 6.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwilg:
a. $mierci osoby cztonkowskiej;



b. dobrowolnego wystgpienia ztozonego w formie pisemnej lub w formie
dokumentowej przestanej z adresu poczty elektronicznej wskazanego przez dang
osobe czlonkowska, wtrybie okreslonym wewnetrznymi  regulacjami
Stowarzyszenia, jako adres do kontaktu;

c. skreslenia z listy osob czionkowskich przez Zarzad na podstawie uchwaly o
wykluczeniu podjetej na zasadach opisanych w ust. 3 - 5.

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych

mowa w ust. 1 lit. a. — b. stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

. Wykluczenie osoby czlonkowskiej ze Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu w przypadku:

a. nieprzestrzegania przez osobe¢ cztonkowska postanowien Statutu, uchwat organow
Stowarzyszenia lub innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia, w tym Kodeksu
Postepowania Volt Polska;

b. dzialania przez osobe cztonkowska na szkode Stowarzyszenia lub godzenia w dobre
imi¢ Stowarzyszenia;

c. zalegania przez osobe czlonkowska z ptatno§ciami sktadek cztonkowskich za okres
przekraczajacy 6 miesigcy pomimo uprzedniego bezskutecznego wezwania osoby
cztonkowskiej do zaptaty zaleglych sktadek;

d. utraty przez osobe cztonkowska praw publicznych lub jej catkowitego
ubezwlasnowolnienia.

. Uchwate¢ o wykluczeniu osoby cztonkowskiej Zarzad podejmuje po przeprowadzeniu

czynnos$ci wyjasniajacych majacych na celu potwierdzenie wystgpienia przestanek

wykluczenia:

a. w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 lit. a — b, z inicjatywy wilasnej lub na
wniosek co najmniej 5 0sob cztonkowskich Stowarzyszenia - gdy Stowarzyszenie
liczy do 250 os6b cztonkowskich - lub 10 0sob - gdy Stowarzyszenie liczy powyzej
250 0s0b cztonkowskich,;

b. w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 lit. ¢ —d, z inicjatywy wiasne;.

. Uchwalg o wykluczeniu osoby cztonkowskiej wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ osobie

cztonkowskiej na pismie lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez dang osobe¢

cztonkowska, w trybie okreslonym wewnetrznymi regulacjami Stowarzyszenia, jako adres
do kontaktu.

Od uchwaly o wykluczeniu osoby cztonkowskiej lub stwierdzeniu ustania cztonkostwa,

osobie cztonkowskiej przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania,

za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty, o ktorej mowa

w ust. 4.

. Wykonanie uchwaty o wykluczeniu lub stwierdzeniu ustania cztonkostwa wstrzymuje si¢

do czasu bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania, o ktorym mowa w ust.

6 lub — w przypadku wniesienia odwotania w terminie przewidzianym w ust. 6 — do czasu

podjecia przez Walne Zebranie uchwaty w przedmiocie utrzymania w mocy uchwaty o

wykluczeniu lub skresleniu z listy 0s6b cztonkowskich, badz uchylenia tej uchwaty.

Osoba, ktorej cztonkostwo wygasto wskutek wykluczenia z powodu zalegania z

ptatnosciami sktadek cztonkowskich moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie w poczet 0sob

cztonkowskich Stowarzyszenia po uregulowaniu zalegtych sktadek cztonkowskich. Osoby
takiej nie dotycza postanowienia dotyczace okresu probnego.

§7.



1. Wszystkie osoby czlonkowskie sg rowne, a ich opinia rownie wazna w toku dyskusji na
temat dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Z zachowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, postanowien Statutu i
innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia, osoba cztonkowska ma prawo:

a.

b.

wystepowania z inicjatywg w przedmiocie proponowania lub wspierania dziatan,
inicjatyw, pomystow lub plandéw dziatania Stowarzyszenia i1 jego organow;
uczestniczenia w programach szkoleniowych Stowarzyszenia na zasadach rownych
dla wszystkich os6b cztonkowskich Stowarzyszenia;

korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia;
uczestniczenia w obradach organdéw Stowarzyszenia, w sktad w ktorych osoba
cztlonkowska wchodzi zgodnie ze Statutem i1 innymi aktami wewnetrznymi
Stowarzyszenia;

do bycia wystuchanym, w tym do wyrazenia swojego stanowiska na pismie we
wszystkich sprawach jej dotyczacych, a toczacych si¢ przed organami
Stowarzyszenia;

uzywania, odtwarzania i eksponowania w dobrej wierze nazwy, symboli oraz
wszelkich innych oznaczen i materialéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem prawa
Zarzadu do okreslenia szczegdlowych zasad korzystania z opisanych powyzej
nazw, symboli, oznaczen i materiatow;

korzystania z majatku Stowarzyszenia w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji
w organach Stowarzyszenia, z zastrzezeniem prawa Zarzadu do okreslenia
szczegOdtowych zasad korzystania z majatku Stowarzyszenia;

rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszenia w kazdym czasie.

§ 8.

Z zachowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, postanowien Statutu i innych
aktoéw wewnetrznych Stowarzyszenia, osoba cztonkowska ma obowigzek:

a.

b.

przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat organow Stowarzyszenia i innych aktow
wewngtrznych Stowarzyszenia;

promowa¢ 1 wspiera¢ cele Stowarzyszenia oraz podejmowane przez
Stowarzyszenie aktywnosci;

postgpowac zgodnie z wartosciami Stowarzyszenia okre§lonymi w Kodeksie
Postepowania Volt Polska;

sumiennie wykonywac¢ zadania i obowiazki zwigzane z pelnieniem powierzonych
funkcji w Stowarzyszeniu i jego organach;

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

powstrzymac si¢ od podejmowania dzialan mogacych zagrozi¢ realizacji przez
Stowarzyszenie przyjetych celow lub podejmowanych przez Stowarzyszenie
aktywnosci,

pozostawa¢ pomocnym 1 przyjaznym wobec innych oséb czionkowskich
Stowarzyszenia oraz podmiotow zrzeszonych ze Stowarzyszeniem lub
wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem,;

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Rozdzial IV



Osoby Przyjacielskie
§ 9.

1. Dopuszcza si¢ nadanie osobie fizycznej lub prawnej statusu Osoby Przyjacielskiej Volt
Polska.

2. Osoba Przyjacielska Volt Polska okreslang rowniez jako Przyjaciel Volt Polska lub
Przyjaciotka Volt Polska — wedle wyboru osoby, ktoérej to dotyczy — moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna deklarujgca udzielenie Stowarzyszeniu wsparcia finansowego,
rzeczowego lub merytorycznego.

3. Uzyskanie statusu Osoby Przyjacielskiej Volt Polska nie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
statusu osoby czlonkowskiej Stowarzyszenia w rozumieniu Statutu oraz powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

4. Tryb uzyskania i utraty statusu Osoby Przyjacielskiej Volt Polska, a takze zasady udziatu
Osob  Przyjacielskich Volt Polska w pracach Stowarzyszenia oraz udzielania
zadeklarowanego wsparcia okres$li Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdzial V

Wladze Stowarzyszenia

§ 10.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
§11.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Uchwaty Walnego Zebrania maja
pierwszenstwo przed uchwatami innych organéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze obradowa¢ jako zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslanie kierunkoéw dzialalno$ci i rozwoju Stowarzyszenia;

dokonywanie zmian Statutu,

przyjmowanie regulaminu obrad Walnego Zebrania i dokonywanie w nim zmian;

przyjmowanie Kodeksu Postepowania Volt Polska 1 dokonywanie w nim zmian;

okreslanie zasad okresu probnego dla osob zainteresowanych wstgpieniem do

Stowarzyszenia,

f. dokonywanie wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym wybor osob petnigcych
poszczegblne funkcje w tych organach;

g. odwolywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h. podejmowanie decyzji w przedmiocie zatwierdzenia lub odrzucenia bilansu i
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

1. podejmowanie decyzji w przedmiocie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
osobom cztonkowskim Zarzadu;
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podejmowanie decyzji w przedmiocie przyjecia lub odrzucenia sprawozdan z
dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
uchwalanie regulamindéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. okreslanie zasad wynagradzania osob cztonkowskich Zarzadu,
podejmowanie decyzji w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w innych sprawach wyraznie zastrzezonych dla Walnego
Zebrania zgodnie ze Statutem lub powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

—
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§ 12.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz do roku, w terminach
umozliwiajacych podjecie uchwal w przedmiocie zatwierdzenia bilansu i1 sprawozdania
finansowego w terminach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy;

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie 28 dni od dnia ztozenia takiego
wniosku;

c. na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich 0s6b cztonkowskich na dzien zlozenia
wniosku, w terminie 28 dni od dnia zlozenia takiego wniosku.

3. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania przez Zarzad w terminach okre$lonych w ust.
1 - 2, do zwotania Walnego Zebrania uprawniona jest Komisja Rewizyjna, a w przypadku
jej bezczynnos$ci przekraczajacej okres 30 dni od uptywu terminu na zwotanie Walnego
Zebrania przez Zarzad lub w przypadku braku organdéw uprawnionych do zwotania
Walnego Zebrania, kazda osoba cztonkowska.

4. Zwotanie Walnego Zebrania nastgpuje poprzez zawiadomienie przez zwotujgcy organ lub
osobe cztonkowska — co najmniej na 1 miesigc przed jego terminem, a w przypadku
nadzwyczajnego Walnego Zebrania, na co najmniej 14 dni przed jego terminem —
wszystkie osoby cztonkowskie Stowarzyszenia.

5. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 4 nastgpi¢ moze na pismie lub za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej, w tym SMS lub poczty elektronicznej, na numery
telefonow lub adresy poczty elektronicznej 0osob cztonkowskich wskazane przez te osoby,
w trybie okre§lonym wewnetrznymi regulacjami Stowarzyszenia, jako numery lub adresy
do kontaktu.

6. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 4 wskazuje si¢:

a. date, godzing 1 miejsce rozpoczecia obrad oraz informacje¢ o mozliwosci lub braku
mozliwosci udzialtu w obradach za pomoca $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglto$¢, ze wskazaniem tych $rodkéw oraz linkow
dostgpowych albo wskazaniem terminu ich udostgpnienia, co musi jednak nastapi¢
nie pdzniej niz na 3 dni przed dniem planowanego rozpoczgcia obrad;

b. proponowany porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

§ 13.

1. W Walnym Zebraniu z prawem glosu 1 udziatu w podejmowaniu uchwat biorg udziat osoby
cztonkowskie. Na zaproszenie Zarzadu w Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial osoby
trzecie niebedace osobami cztonkowskimi z gtosem doradczym.
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Obrady Walnego Zebrania otwiera przedstawiciel organu zwotujacego Walne Zebranie lub
osoba cztonkowska zwotujaca Walne Zebranie w miejsce bezczynnego organu i prowadzi
je do czasu wyboru przewodniczagcego Walnego Zebrania.

Walne Zebranie wybiera z grona biorgcych w nim udzial os6b czionkowskich osobg
przewodniczaca i osob¢ protokotujaca. Osoba przewodniczaca prowadzi obrady Walnego
Zebrania.

Dopuszcza si¢ wybor komisji skrutacyjnej Walnego Zebrania, w sktad ktorej wchodzi¢
bedzie od 2 do 5 0s6b cztonkowskich.

Walne Zebranie podejmuje decyzje w drodze uchwal. Uchwatly Walnego Zebrania w
sprawach osobowych zapadaja w gtosowaniach tajnych.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow 0sob cztonkowskich
biorgcych udzial w glosowaniu z wylaczeniem uchwat w przedmiocie zmiany Statutu,
rozwigzania Stowarzyszenia, odwolaniu osoby cztonkowskiej organu Stowarzyszenia,
ktére zapadajg wigkszoscig 2/3 glosdw o0sOb cztonkowskich bioragcych udzial w
glosowaniu.

Przedmiotem gtosowania na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu moga by¢ wylacznie
sprawy okreslone w zawiadomieniu dokonanym przez organ lub osob¢ zwotujaca obrady.

§ 14.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia

i reprezentuje je na zewnatrz na zasadach okreslonych Statutem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;

sporzadzanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

organizacja i prowadzenie dzialalno$ci Stowarzyszenia;

przyjmowanie i wykluczanie osob cztonkowskich;

podejmowanie decyzji w przedmiocie waloryzacji sktadek cztonkowskich lub

zwolnienia poszczegolnych osob cztonkowskich z obowigzku uiszczania sktadek

cztonkowskich w catosci lub w czesci, na zasadach 1 w granicach okreslonych przez

Walne Zebranie;

g. utworzenie Regionu oraz Kota Powiatowego na wniosek co najmniej 4 oséb
cztonkowskich majacych miejsce zamieszkania na terenie odpowiednio jednego
wojewddztwa, panstwa obcego lub powiatu;

e oae o

h. wyrazanie stanowiska w przedmiocie wyktadni Statutu 1 innych aktow
wewngtrznych Stowarzyszenia;

i. okreslanie regulaminéw pracy Zarzadow Regiondow i Zarzadow Kot Powiatowych;

j. okreslanie zasad wynagradzania osob czlonkowskich Zarzadow Regionow i
Zarzadow Kot Powiatowych;

k. podejmowanie dzialan naprawczych majacych na celu usunigcie stanu
niewykonywania przez Zarzad Regionu lub Zarzad Kola Powiatowego zadan
statutowych w przypadku stwierdzenia takiego stanu rzeczy przez Komisj¢
Rewizyjna;

1. podejmowanie decyzji w przedmiocie rozwigzania Regionu lub Kota Powiatowego
w przypadku, w ktorym liczba oséb cztonkowskich danej terenowej jednostki
organizacyjnej jest mniejsza niz cztery lub w przypadku zmiany - na podstawie



aktow powszechnie obowigzujacego prawa - podzialu administracyjnego
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory uzasadnialby rozwigzanie Regionu lub Kota
Powiatowego, w szczegoOlnosci z uwagi na polaczenie lub zmiang¢ granic
wojewddztw 1 powiatow;

m. okreslanie regulamindw powolywania, funkcjonowania 1 likwidacji Klubow
Lokalnych;

n. podejmowanie innych dzialan niezastrzezonych wyraznie do kompetencji Walnego
Zebrania lub Komisji Rewizyjne;.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 lit. e. w zakresie, w

jakim dotycza wykluczenia osob cztonkowskich i1 ust. 2 lit. h. wymagaja pisemnego

uzasadnienia.

. Zarzad co roku, przed zwyczajnym Walnym Zebraniem, przyjmuje i w odpowiednim
terminie przedstawia Komisji Rewizyjnej celem zaopiniowania sprawozdanie z
dziatalno$ci. Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu jest przedmiotem obrad zwyczajnego
Walnego Zebrania.

§ 15.

. Zarzad jest organem kolegialnym sktadajacym si¢ z trzech do dziewigciu o0séb

cztonkowskich, w tym dwoch Osob Wspotprzewodniczacych Zarzadu i jednego Skarbnika.

W przypadku, w ktorym liczba 0s6b cztonkowskich Stowarzyszenia przekracza 250 os6b

cztonkowskich, zachowuje si¢ parytet ptci 0osob cztonkowskich petnigcych funkcje Osob

Wspotprzewodniczacych Zarzadu, z zastrzezeniem prawa osob niebinarnych do wskazania

swojej identyfikacji ptciowe;.

. Zarzad uprawniony jest do wyboru ze swego grona dwoch Oso6b Wiceprzewodniczacych.

Osoby czltonkowskie Zarzadu, w tym Osoby Wspotprzewodniczace, Osoby

Wiceprzewodniczace 1 Skarbnik moga pobiera¢ wynagrodzenie za sprawowanie swoich

funkcji. Zasady wynagradzania osob cztonkowskich Zarzadu okresla Walne Zebranie.

. Kadencja Zarzadu jest taczna 1 trwa dwa do czterech lat, przy czym kadencja Zarzadu

pierwszej kadencji trwa jeden rok, liczac od wpisu Stowarzyszenia do rejestru sadowego.

Dhugo$¢ kadencji Zarzadu kolejnych kadencji okresla Walne Zebranie w dniu wyboru

pierwszej osoby cztonkowskiej Zarzadu danej kadencji.

. W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby:

a. niebedace osobami cztonkowskimi Stowarzyszenia;

b. skazane prawomocnym wyrokiem =za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

c. nieposiadajace obywatelstwa polskiego;

d. wchodzace w sktad Komisji Rewizyjne;.

. Mandat osoby cztonkowskiej Zarzadu wygasa z chwila:

a. $mierci osoby cztonkowskiej;

b. zlozenia rezygnacji przez osobe cztonkowska;

c. odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;

d. ziszczenia si¢ przestanek wytaczajacych mozliwos¢ peinienia funkcji osoby
cztonkowskiej Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 5;

e. podjecia przez Walne Zebranie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ostatni rok, w ktorym trwata
kadencja.



7.

Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzadu w przypadku:

a. zmniejszenia si¢ liczby osob cztonkowskich Zarzadu ponizej okreslonego statutem
minimalnego sktadu Zarzadu.;

b. zmniejszenia si¢ liczby osob cztonkowskich Zarzadu o wiecej niz 5 skladu Zarzadu
wzgledem liczby 0sob cztonkowskich Zarzadu w dniu rozpoczgcia danej kadencji;

c. wygasniecia mandatu osoby czlonkowskiej Zarzadu pehligcej funkcje Osoby
Wspotprzewodniczacej Zarzadu lub Skarbnika.

Dopuszcza si¢ réwniez mozliwos$¢ uzupetnienia sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji na
wniosek Zarzadu, o liczb¢ osob wskazanych we wniosku lub w przypadku wygasnigcia
mandatu osoby cztonkowskiej Zarzadu w trakcie trwania kadencji w miejsce tej osoby.

8.

10.

11.

12.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 7 Zarzad, a w przypadku jego braku, Komisja
Rewizyjna zwoluja Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu uzupehienia sktadu Zarzadu.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 lit. b. i ¢. nie zwotuje si¢ Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania jesli termin zwotania kolejnego Zwyczajnego Walnego Zebrania lub
kadencja Zarzadu uptywaja nie p6zniej niz 3 miesigce od dnia zaistnienia okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 7 lit. b. lub c.

W przypadku braku Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, badz niemozno$ci dziatania tych
organdw z uwagi na zmniejszenie si¢ liczby osob cztonkowskich tych organdéw ponizej
okreslonego Statutem minimalnego ich skitadu, do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania, o ktorym mowa w ust. 8 uprawniona jest kazda z osob cztonkowskich
Stowarzyszenia.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorej mowa w ust. 7 lit. c. obowigzki Osoby
Wspotprzewodniczacej Zarzadu lub Skarbnika, do czasu najblizszego Walnego Zebrania,
pelni osoba cztonkowska Zarzadu wskazana przez Komisj¢ Rewizyjng. Wylacza sie¢
mozliwos¢ taczenia funkcji osob cztonkowskich Zarzadu.

Dopuszcza si¢ pelnienie funkcji osoby czlonkowskiej Zarzadu przez wigcej niz jedna
kadencje, przy czym — w przypadku, w ktorym liczba oséb czionkowskich Stowarzyszenia
przekracza 250 osob cztonkowskich — osoba czlonkowska moze peti¢ funkcje Osoby
Wspodlprzewodniczacej Zarzadu nie wigcej niz dwie kadencje z rzedu.

W przypadku braku mozliwosci dzialania Zarzadu z uwagi na zmniejszenie si¢ liczby osob
cztonkowskich Zarzadu ponizej okreslonego statutem minimalnego sktadu Zarzadu,
Komisja Rewizyjna uprawniona jest do delegowania oséb cztonkowskich ze swego grona
do petnienia obowigzkoéw w Zarzadzie do czasu uzupetnienia sktadu Zarzadu lub wyboru
Zarzadu nowej kadencji. W okresie delegowania osoby cztonkowskie nie biorg udziatu w
pracach Komisji Rewizyjne;j.

§ 16.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy, w

tym na zadanie osoby cztonkowskiej Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby cztonkowskie
Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni go$cie i goscinie.

§17.

. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty zarzadu zapadajg w gtosowaniach

jawnych, z zastrzezeniem podejmowania decyzji w sprawach osobowych, w ktorych
przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.



2. Dlaswojej waznos$ci uchwaty Zarzadu wymagaja udziatu w gtosowaniu powyzej 50% osob
cztonkowskich Zarzadu oraz nast¢pczego przekazania uchwaty Komisji Rewizyjnej w
terminie 14 dni od dnia jej powzigcia wraz z listg obecnosci 1 protokotem posiedzenia, na
ktorym uchwata zapadtia.

§ 18.

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci kontrola finansow 1
sposobu zarzgdzania majatkiem;
b. prezentowanie wnioskéw z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Walnemu
Zebraniu;
c. opiniowanie bilansu i sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci,
e. wydawanie rekomendacji w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium osobom cztonkowskim Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna co roku, przed zwyczajnym Walnym Zebraniem, sporzadza i
przyjmuje sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci. Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej jest przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym sktadajacym si¢ z dwoch do siedmiu oséb
cztonkowskich, w tym Osoby Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest faczna i trwa dwa do czterech lat, przy czym kadencja
Komisji Rewizyjnej pierwszej kadencji trwa jeden rok, liczac od wpisu Stowarzyszenia do
wlasciwego rejestru sagdowego. Diugos¢ kadencji Komisji Rewizyjnej kolejnych kadencji
odpowiada dtugosci kadencji Zarzadu.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby:

a. niebedace osobami cztonkowskimi Stowarzyszenia;

b. skazane prawomocnym wyrokiem =za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

c. nieposiadajace obywatelstwa polskiego;

d. pozostajace z osobami cztonkowskimi Zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;;

e. wchodzace w sktad Zarzadu.

4. Mandat osoby cztonkowskiej Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg:

a. $mierci osoby cztonkowskiej;

b. zlozenia rezygnacji przez osobe cztonkowska;

c. odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;

d. ziszczenia si¢ przestanek wytaczajacych mozliwos¢ peinienia funkcji osoby
cztonkowskiej Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 3;

e. podjecia przez Walne Zebranie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ostatni rok, w ktoérym trwata
kadencja.



. Walne Zebranie dokonuje uzupehlienia skladu Komisji Rewizyjnej w przypadku
zmniejszenia liczby osob cztonkowskich ponizej okreslony statutem minimalny sktad
Komisji Rewizyjnej. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ uzupekienia sktadu Komisji
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej, o liczbe osob
wskazanych we wniosku lub w przypadku wygasnigcia mandatu osoby cztonkowskiej
Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji w miejsce tej osoby.

§ 20.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na 6
miesi¢cy oraz na zadanie osoby cztonkowskiej Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby czlonkowskie
Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie 1 goscinie.

. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty Komisji Rewizyjne;j
zapadajg w glosowaniach jawnych.

. Dla swojej waznosci uchwaty Komisji Rewizyjnej wymagaja udzialu w glosowaniu
powyzej 50% oséb cztonkowskich Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial VI
Wybory i glosowania wewnetrzne
§ 21.

. Wybory do organéw Stowarzyszenia i jego terenowych jednostek organizacyjnych, a takze
glosowania tych organdw odbywajg si¢ na zasadach okreslonych niniejszym paragrafem.

. W przypadku, w ktorym liczba zgtoszonych kandydatur na osoby cztonkowskie organu jest
mniejsza lub réwna liczbie mandatéw do obsadzenia, przeprowadza si¢ oddzielne
glosowanie w stosunku do kazdej z oséb kandydujacych (za/przeciw/wstrzymanie si¢ od
glosu). Do obsadzenia stanowiska niezbgdne jest uzyskanie wigkszosci zwykte;.

. W przypadku, w ktérym na dany mandat w organie do obsadzenia zostang zgtoszone dwie
kandydatury, przeprowadza si¢ jedno glosowanie. Mandat przypada osobie, ktorej
kandydatura uzyska w gtosowaniu wigkszo$¢ glosow.

. Z zastrzezeniem ust. 5, w przypadku, w ktorym na dany mandat w organie do obsadzenia
zostanie zgloszone wigcej niz dwie kandydatury, przeprowadza si¢ glosowania w systemie
Score-Then-Automatic-Runoff, dla pojedynczego zwyciezcy gtosowania. W tym systemie,
osoba glosujaca ocenia wszystkie osoby kandydujace liczbg od 0 do 5, gdzie 0 oznacza
"najgorszy", a 5 oznacza "najlepszy". Ocena ta moze by¢ zobrazowana za pomocg
gwiazdek na karcie do gtosowania. Brak glosu jest rownoznaczny z oceng 0. Wyniki kazde;j
osoby kandydujacej sa nastepnie sumowane, a dwie osoby kandydujace z najwyzszymi
wynikami zostaja wybrane jako finalisci. W automatycznej rundzie finatowej caty gtos
osoby glosujacej przechodzi wytacznie na jedng osobe kandydujaca, t¢ ktora otrzymata
wyzsza ocen¢ w poprzedniej rundzie. Jesli osoba glosujaca przyznata takg sama ocene obu
osobom kandydujacym, jej gltos nie ma wptywu na ostateczny wynik rundy finatowe;.
Automatyczng runde finalowa wygrywa ten finalista, ktory po zsumowaniu glosow w tej
rundzie uzyskat wigkszos¢. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtosow w rundzie
finatowej, wygrywa finalista, ktory dostat wyzsza oceng w pierwszej rundzie.



5. W przypadku, w ktorym liczba mandatow do obsadzenia w organie jest wicksza lub rowna
dwa, a liczba zgloszonych kandydatur jest wicksza od liczby mandatow do obsadzenia,
przeprowadza si¢ gtosowania w systemie Block Score-Then-Automatic-Runoff, dla wielu
zwycigezcow. W tym systemie, osoba glosujgca ocenia wszystkie osoby kandydujace liczba
od 0 do 5, gdzie 0 oznacza "najgorszy", a 5 oznacza "najlepszy". Ocena ta moze by¢
zobrazowana za pomocg gwiazdek na karcie do glosowania. Brak glosu jest rtownoznaczny
z oceng 0. Wyniki kazdej osoby kandydujacej sa nastepnie sumowane, a dwie osoby
kandydujace z najwyzszymi wynikami zostajag wybrane do dogrywki. W automatycznej
rundzie dogrywkowej caty glos osoby glosujacej przechodzi wylacznie na jedng osobe
kandydujaca, te, ktora otrzymala wyzsza ocen¢ w poprzedniej rundzie. Jesli osoba
glosujaca przyznala takg samg ocen¢ obu osobom kandydujacym, jej glos nie ma wptywu
na ostateczny wynik rundy dogrywkowej. Automatyczng rund¢ dogrywkowa wygrywa ta
osoba kandydujaca, ktora po zsumowaniu gloséw w tej rundzie uzyskata wickszos¢.
Nastepnie, dwie osoby kandydujace z najwyzszym wynikiem, z wyjatkiem tych, ktore juz
zwyciezylty w rundzie dogrywkowej, przechodza do kolejnej rundy dogrywkowej. W niej,
osoba kandydujaca preferowana przez wigkszo$¢ glosujacych, zdobywa kolejne
miejsce/stanowisko. W przypadku uzyskania takiej samej liczby glosow w rundzie
dogrywkowej, wygrywa osoba kandydujaca, ktora dostata wyzszg ocen¢ w pierwszej
rundzie. Ten proces kontynuowany jest az do obsadzenia wszystkich miejsc/stanowisk.

6. W przypadku remisu w glosowaniu organu, obligatoryjnie zarzadza si¢ jednorazowa
powtorke gltosowania, z zastrzezeniem, ze w przypadku remisu w gltosowaniu Walnego
Zebrania w przedmiocie uchwalenia budzetu Stowarzyszenia, Zarzad zwotuje na dzien
przypadajacy nie wcezesniej niz 7 dni od dnia remisu i nie pdzniej niz 14 dni od dnia remisu,
nadzwyczajne Walne Zebranie w celu ponownego przeprowadzenia glosowania, o ktorym
mowa powyzej. Postanowienia § 12 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym w przypadku
bezczynnosci Zarzadu przekraczajacej 3 dni, do zwotania Walnego Zebrania uprawniona
jest kazda osoba cztonkowska Stowarzyszenia.

7. Zasady glosowan opisane w niniejszym paragrafie nie odnosza si¢ do glosowan
przeprowadzanych w toku zebrania zalozycielskiego Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia i zasady reprezentacji
§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, spadkow,
zapisow, polecen, dochodow z majatku Stowarzyszenia, dochodéw z dziatalnosci
statutowej oraz dochodoéw z ofiarnos$ci publicznej.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie moze wskaza¢ organizacje
spoteczne lub instytucje, na ktérych rzecz zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia w
toku postgpowania likwidacyjnego.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniona jest kazda Osoba Wspotprzewodniczaca
Zarzadu dziatajgca z inng osobg cztonkowskg Zarzadu.



Rozdzial VIII

Jednostki terenowe

§ 24.
Dopuszcza si¢ tworzenie nastgpujacych terenowych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia:
a. Region;
b. Kolo Powiatowe.
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10.

§ 25.

. Region jest podstawowg terenowa jednostka organizacyjng Stowarzyszenia dzialajaca

na terenie danego wojewodztwa lub panstwa obcego.
Dopuszcza si¢ utworzenie jednego Regionu dla:

a. danego wojewodztwa, obejmujacego obszar calego wojewodztwa;

b. danego panstwa obcego, obejmujacego obszar catego panstwa obcego.
Osobami cztonkowskimi Regionu sg osoby czlonkowskie Stowarzyszenia majace
miejsce zamieszkania na terenie danego Regionu. Osoba cztonkowska Stowarzyszenia
moze naleze¢ do jednego Regionu.

Organami Regionu s3:
a. Zebranie Regionu;
b. Zarzad Regionu.

§ 26.

Zebranie Regionu jest organem stanowigcym Regionu.
Zebranie Regionu moze obradowac¢ jako zwyczajne 1 nadzwyczajne.
Do kompetencji Zebrania Regionu nalezy:
a. okreslanie kierunkéw dzialalno$ci Stowarzyszenia w Regionie;
b. dokonywanie wyboru Zarzadu Regionu, w tym wybdr oséb petigcych
poszczegblne funkcje w Zarzadzie Regionu;
c. podejmowanie decyzji w przedmiocie odwotlania Zarzadu Regionu lub
poszczegbdlnych oséb cztonkowskich Zarzadu Regionu;
d. podejmowanie decyzji w przedmiocie potgczenia Kot Powiatowych.

§ 27.

Zwyczajne Zebranie Regionu zwotywane jest przez Zarzad Regionu raz do roku.
Nadzwyczajne Zebranie Regionu zwotywane jest przez Zarzad Regionu:
a. z wlasnej inicjatywy;
b. na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich 0s6b cztonkowskich Regionu, w
terminie 28 dni od dnia zlozenia takiego wniosku;
c. nawniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, w terminie 28 dni
od dnia ztoZenia takiego wniosku.
W przypadku niezwotania Zebrania Regionu przez Zarzad Regionu w terminach
okreslonych w ust. 1 - 2, do zwotania Zebrania Regionu uprawniony jest Zarzad
Stowarzyszenia.



11.

12.
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10.

Zwotanie Zebrania Regionu nast¢puje poprzez zawiadomienie przez organ zwolujacy
Zebranie Regionu - co najmniej na 14 dni przed jego terminem - wszystkich osob
cztonkowskich Regionu.

Zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 4 nastagpi¢ moze na pisSmie lub za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, w tym SMS lub poczty
elektronicznej, na numery telefonow Iub adresy poczty -elektronicznej o0séb
cztonkowskich Regionu wskazane przez te osoby, w trybie okre§lonym wewnetrznymi
regulacjami Stowarzyszenia, jako numery lub adresy do kontaktu.

. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 4 wskazuje si¢:

a. date, godzing 1 miejsce rozpoczgcia obrad oraz informacje o mozliwosci lub
braku mozliwosci udziatu w obradach za pomoca srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, ze wskazaniem tych $rodkéw oraz linkow
dostgpowych albo wskazaniem terminu ich udost¢pnienia, co musi jednak
nastapi¢ nie pozniej niz na 3 dni przed dniem planowanego rozpoczg¢cia obrad;

b. proponowany porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

§ 28.

. W Zebraniu Regionu z prawem glosu i udzialu w podejmowaniu uchwat biorag udziat

osoby czlonkowskie Regionu. Na zaproszenie Zarzadu Regionu w Zebraniu Regionu
moga brac¢ udziat z gtlosem doradczym osoby trzecie nieb¢dgce osobami cztonkowskimi
Regionu.

Osobom cztonkowskim Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
przystuguje prawo udziatu w Zebraniach Regionu z gtosem doradczym.

Obrady Zebrania Regionu otwiera wskazana przez Zarzad Regionu Osoba
Wspotprzewodniczaca Regionu, a w przypadku zwotania Zebrania Regionu przez
Zarzad Stowarzyszenia - osoba czlonkowska Regionu wskazana przez Zarzad
Stowarzyszenia. Zebranie Regionu wybiera z grona biorgcych w nim udziat osob
cztonkowskich Regionu osobe przewodniczaca i osobe protokotujaca.

Dopuszcza si¢ wybor komisji skrutacyjnej Zebrania Regionu, w sktad ktorej wchodzic¢
bedzie od 2 do 5 0s6b cztonkowskich Regionu.

Uchwaly Zebrania Regionu zapadajg zwykta wigkszo$cig gtosow 0sob cztonkowskich
Regionu bioracych udziat w glosowaniu, z zastrzezeniem uchwal w przedmiocie
odwotania Zarzadu Regionu lub poszczegdlnych osob czionkowskich Zarzadu
Regionu, ktore zapadaja wigkszoscia 2/3 glosow o0sob cztonkowskich Regionu
bioracych udziat w gtosowaniu.

Uchwaty Zebrania Regionu w sprawach osobowych zapadaja w gtosowaniach tajnych.
Przedmiotem gltosowania na Zebraniu Regionu mogg by¢ wylacznie sprawy okreslone
w zawiadomieniu dokonanym przez organ zwotujacy Zebranie Regionu.

§ 29.

Zarzad Regionu jest organem kierujagcym dziatalnoscig Regionu.
Do kompetencji Zarzadu Regionu nalezy:
a. wykonywanie uchwat Zebrania Regionu;
b. organizacja i prowadzenie dziatalnosci Regionu.
Zarzad Regionu sktada si¢ z dwoch do pigciu oséb cztlonkowskich Regionu, w tym z
dwoch Osob Wspotprzewodniczacych Regionu.
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Kadencja Zarzadu Regionu jest faczna i trwa od dwoéch do czterech lat. Diugosc
kadencji Zarzadu Regionu okresla Zebranie Regionu w dniu wyboru pierwszej osoby
cztonkowskiej Zarzadu Regionu danej kadencji.

Mandat osoby cztonkowskiej Zarzadu Regionu wygasa z chwila:

$mierci osoby cztonkowskiej;

zlozenia rezygnacji przez osobg cztonkowska;

odwotania z funkcji przez Zebranie Regionu;

wyboru osoby przewodniczacej pierwszego Zwyczajnego Zebrania Regionu
odbywajacego si¢ po uptywie kadencji Zarzadu Regionu.

Zarzad Regionu pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

W przypadku odwotania Zarzadu Regionalnego lub okreslonej osoby czlonkowskiej
Zarzadu Regionalnego, osoby odwotane nie mogg zosta¢ wybrane do petnienia funkcji
osoby cztonkowskiej Zarzadu Regionalnego przez okres 12 miesiecy od dnia ich
odwotania.
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§ 30.

. Koto Powiatowe jest podstawowg terenowg jednostka organizacyjng Stowarzyszenia

dziatajaca na terenie danego powiatu.
Dopuszcza si¢ utworzenie jednego Kota Powiatowego dla danego powiatu,
obejmujacego obszar catego powiatu.
Osobami cztonkowskimi Kota Powiatowego sa osoby cztonkowskie Stowarzyszenia
majgce miejsce zamieszkania na terenie danego Kota Powiatowego, przy czym na
uzasadniony wniosek osoby czlonkowskiej Zarzad Stowarzyszenia moze wyrazi¢
zgode na dolaczenie osoby cztonkowskiej do innego Kota Powiatowego, niz to na
ktorego terenie ma ona miejsce zamieszkania. Osoba czlonkowska Stowarzyszenia
moze naleze¢ do jednego Kota Powiatowego.
Organami Kola Powiatowego s3:

a. Zebranie Kota;

b. Zarzad Kota.

§31.

Zebranie Kota jest organem stanowigcym Kota Powiatowego.

. Zebranie Kota moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:
c. okreslanie kierunkoéw dziatalno$ci Stowarzyszenia w Kole Powiatowym;
d. dokonywanie wyboru Zarzadu Kota, w tym wybor osob pehigcych
poszczegolne funkcje w Zarzadzie Kota;
e. podejmowanie decyzji w przedmiocie odwotania Zarzadu Kota lub
poszczegdlnych osob cztonkowskich Zarzadu Kota.

§ 32.

Zwyczajne Zebranie Kola zwotywane jest przez Zarzad Kota raz do roku.
Nadzwyczajne Zebranie Kota zwotywane jest przez Zarzad Kota:
f. z wlasnej inicjatywy;
g. na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich o0s6b czlonkowskich Kota
Powiatowego, w terminie 28 dni od dnia ztozenia takiego wniosku;
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h. nawniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu Regionu,
na terenie ktérego dziata Koto Powiatowe, w terminie 28 dni od dnia zlozenia
takiego wniosku.

W przypadku niezwotania Zebrania Kota przez Zarzad Kota w terminach okreslonych
w ust. 1 - 2, do zwotania Zebrania Regionu uprawniony jest Zarzad Stowarzyszenia lub
Zarzad Regionu, na terenie ktdrego dziata Koto Powiatowe.

Zwotanie Zebrania Kota nastepuje poprzez zawiadomienie przez organ zwolujacy
Zebranie Kota - co najmniej na 14 dni przed jego terminem - wszystkich osob
cztonkowskich Kota Powiatowego.

Zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 4 nastagpi¢ moze na pisSmie lub za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, w tym SMS lub poczty
elektronicznej, na numery telefonow Iub adresy poczty -elektronicznej oséb
cztonkowskich Kota Powiatowego wskazane przez te osoby, w trybie okreslonym
wewngtrznymi regulacjami Stowarzyszenia, jako numery lub adresy do kontaktu.

W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 4 wskazuje si¢:

a. date, godzing 1 miejsce rozpoczgcia obrad oraz informacje o mozliwosci lub
braku mozliwosci udziatu w obradach za pomoca srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, ze wskazaniem tych $rodkéw oraz linkow
dostgpowych albo wskazaniem terminu ich udost¢pnienia, co musi jednak
nastapi¢ nie pozniej niz na 3 dni przed dniem planowanego rozpoczg¢cia obrad;

b. proponowany porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

§ 33.

. W Zebraniu Kota z prawem glosu i udzialu w podejmowaniu uchwat biorg udziat osoby

cztonkowskie Kota Powiatowego. Na zaproszenie Zarzadu Kota w Zebraniu Kota mogg
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby trzecie niebedace osobami cztonkowskimi Kota
Powiatowego.

Osobom  czlonkowskim Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, a takze Zarzadu Regionu, na terenie ktorego dziata Koto Powiatowe
przystuguje prawo udzialu w Zebraniach Kota z gtosem doradczym.

Obrady Zebrania Kota otwiera wskazana przez Zarzad Kota Osoba
Wspolprzewodniczaca Kota, a w przypadku zwotania Zebrania Kota przez Zarzad
Stowarzyszenia lub Zarzad Regionu - osoba cztonkowska Kota wskazana przez organ
zwolujacy Zebranie Kota. Zebranie Kota wybiera z grona bioragcych w nim udzial oséb
cztonkowskich Kota osobg¢ przewodniczacg i osobe protokotujaca.

Dopuszcza si¢ wybor komisji skrutacyjnej Zebrania Kota, w sklad ktoérej wchodzi¢
bedzie od 2 do 5 0s6b cztonkowskich Kota.

Uchwaty Zebrania Kota zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow oséb cztonkowskich
Kota Powiatowego bioracych udziat w glosowaniu, z zastrzezeniem uchwat w
przedmiocie odwolania Zarzadu Kota lub poszczegdlnych oséb cztonkowskich
Zarzadu Kota, ktore zapadaja wigkszoscig 2/3 glosow 0sob czlonkowskich Kota
biorgcych udziat w glosowaniu.

Uchwaty Zebrania Kota w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniach tajnych.
Przedmiotem glosowania na Zebraniu Kola moga by¢ wylacznie sprawy okreslone w
zawiadomieniu dokonanym przez organ zwotujacy Zebranie Kota.

§ 34.

. Zarzad Kota jest organem kierujagcym dzialalnoscig Kota Powiatowego.
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Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

a. wykonywanie uchwal Zebrania Kofa;

b. organizacja i prowadzenie dziatalnosci Kota Powiatowego;

c. tworzenie Klubow Lokalnych i sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia.
Zarzad Kota sktada si¢ z dwoch do pieciu 0s6b cztonkowskich Kota Powiatowego, w
tym z dwdch Oséb Wspdiprzewodniczacych Kota.

Kadencja Zarzadu Kota jest taczna i trwa od dwodch do czterech lat. Dhugos¢ kadencji
Zarzadu Kota okresla Zebranie Kota w dniu wyboru pierwszej osoby czlonkowskiej
Zarzadu Regionu danej kadencji.

Mandat osoby cztonkowskiej Zarzadu Kota wygasa z chwila:

$mierci osoby cztonkowskiej;

ztozenia rezygnacji przez osob¢ cztonkowska;

odwotania z funkcji przez Zebranie Kota;

wyboru osoby przewodniczacej pierwszego Zwyczajnego Zebrania Kota
odbywajacego si¢ po uptywie kadencji Zarzadu Kota.

Zarzad Kotla pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.
W przypadku odwotania Zarzadu Kota lub okreslonej osoby cztonkowskiej Zarzadu
Kota, osoby odwotane nie moga zosta¢ wybrani do pelnienia funkcji osoby
cztonkowskiej Zarzadu Kota przez okres 12 miesigcy od dnia ich odwotania.

Osoby czlonkowskie Zarzadu Kota moga pobiera¢ wynagrodzenie za sprawowanie
swoich funkcji. Zasady wynagradzania osob cztonkowskich Zarzadu Kota okresla
Zarzad Stowarzyszenia.
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§ 35.

Kluby Lokalne zrzeszajg osoby cztonkowskie nalezace do jednego Kota Powiatowego.

. Kluby Lokalne tworzone sa w celu lepszej koordynacji pracy osob cztonkowskich

zamieszkatych w jednej miejscowosci, gminie, sotectwie lub dzielnicy, badz tez
majacych tozsame zainteresowania, badz tez zaangazowanych w realizacj¢ wspdlnych
projektow.

Regulamin tworzenia, funkcjonowania i likwidacji Klubow Lokalnych okresla Zarzad
Stowarzyszenia.

Kluby Lokalne nie stanowig terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.



