Niniejszy dokument jest Kodeksem postepowania Volt Polska. Zasady kultury
spotecznosci, zawarte w aneksie, stanowig czes¢ niniejszego Kodeksu.

Artykut 1 - Zakres stosowania

Wszyscy cztonkowie i wolontariusze Volt Polska sq zobowiazani do
przestrzegania ponizszych artykutéw niniejszego Kodeksu postepowania
(zwanego dalej ,Kodeksem”) oraz Sylabusu integralnosci Volt Europa. W
przypadku sprzecznosci miedzy artykutami pierwszefnstwo maja artykuty
Sylabusu integralnosci Volt Europa.

Artykut 2 - Cel

1. Kodeks ma na celu zapewnienie bezpiecznego, sprawiedliwego i
efektywnego srodowiska pracy dla wszystkich cztonkow i
wolontariuszy.

2. Kodeks ma na celu promowanie wiarygodnych i sprzyjajacych integracji
praktyk zachowan wsrod cztonkéw i wolontariuszy Volt Polska.

3. Kodeks wyraznie okresla ogélne wymagania dotyczace postepowania,
ktére musi spetnia¢ kazda osoba zwigzana z Volt Polska, aby zapobiegac
zachowaniom sprzecznym z wartosciami, zasadami i regutami
stowarzyszenia.

4. Kodeks stanowi uzupetnienie statutu, regulaminéw i wszelkich innych
obowigzkowych przepiséw ustanowionych przez organy Volt Polska w
celu zapewnienia wytycznych dotyczacych postepowania, ktére
gwarantujg zgodnos¢ procesu podejmowania decyzji i etyki pracy na
wszystkich poziomach z wartosciami, zasadami i regutami
stowarzyszenia.

Artykut 3 — Stosunki ze stowarzyszeniem

1. Ochrona reputacji - Cztonkowie i wolontariusze s3 zobowigzani do
statej ochrony i nie narazania na szkode reputacji, majatku materialnego
ani wtasnosci intelektualnej stowarzyszenia.

2. Poufnos¢ - Cztonkowie i wolontariusze nie mogg w zadnym wypadku
ujawniac informacji poufnych, w formie pisemnej lub ustnej, bez
odpowiedniego upowaznienia.

3. Konflikt intereséw - Cztonkowie nie moga petnic funkgji ani bra¢
udziatu w podejmowaniu decyzji lub uchwat, gdy znajduja sie w sytuacji
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konfliktu intereséw. Cztonkowie majg obowigzek informowac wtadze
stowarzyszenia o zajmowanych stanowiskach oraz cztonkostwo w
innych organizacjach o charakterze spotecznym i politycznym.
Cztonkowie nalezacy do innej partii politycznej lub stowarzyszenia o
charakterze politycznym nie mogg kandydowac ani petni¢ funkcji w
Zarzadzie lub Komisji Rewizyjne;j.

Dziatanie w interesie stowarzyszenia — Cztonkowie i wolontariusze
powinni dziata¢ w sposéb sprzyjajacy realizacji celéw stowarzyszenia
oraz unika¢ dziatan, ktére mogtyby powaznie utrudniac¢ jego
funkcjonowanie lub realizacje jego misji.

Korzystanie z zasobow stowarzyszenia — Cztonkowie i wolontariusze
powinni korzysta¢ z zasobéw materialnych, finansowych i
organizacyjnych stowarzyszenia wytacznie w sposéb zgodny z jego
celami oraz obowigzujgcymi zasadami.

Reprezentowanie stowarzyszenia — Cztonkowie i wolontariusze moga
wypowiadac sie w imieniu stowarzyszenia wytacznie w zakresie
powierzonych im funkcji lub udzielonych upowaznien.

Artykut 4 - Wartosci

Volt Polska opiera swojg dziatalnos¢ na nastepujacych wartosciach:

1.

Poszanowanie godnosci, praw cztowieka i rownosci — Volt Polska
uznaje nienaruszalng godnos¢ kazdej osoby oraz wspiera ochrone praw
cztowieka, rownosc¢ i wolnos¢ wszystkich ludzi, sprzeciwiajac sie
wszelkim Formom dyskryminagji.

Oparcie dziatan na faktach i wiedzy naukowej — Volt Polska dazy do
podejmowania decyzji oraz Formutowania stanowisk publicznych w
oparciu o rzetelne dane, fakty oraz aktualng wiedze naukowa.
Wzajemny szacunek i konstruktywny dialog — cztonkowie i
wolontariusze Volt Polska powinni traktowac sie nawzajem z
szacunkiem oraz prowadzi¢ dyskusje w sposob rzeczowy, otwarty i
wolny od atakéw personalnych.

Uczciwosc i odpowiedzialnos¢ — dziatalnos$¢ Volt Polska powinna
opierac sie na uczciwosci, rzetelnosci oraz odpowiedzialnym korzystaniu
z powierzonych kompetengji.

Wspotpraca i solidarnos¢ — Volt Polska wspiera wspétprace, wzajemne
wsparcie oraz budowanie srodowiska sprzyjajacego wspélnemu
dziataniu na rzecz dobra publicznego.
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Artykut 5 - Egzekwowanie Kodeksu

1.

W przypadku, gdy zarzad lub organ upowazniony przez niego do
wykonywania czynnosci na mocy niniejszego dokumentu (zwany dalej
».0Organem Upowaznionym"”) dowie sie o naruszeniu Kodeksu
postepowania Volt Polska, zarzad lub Organ Upowazniony moze
natozy¢ sankcje przewidziane w niniejszym Artykule.
W przypadku stwierdzenia powaznego lub powtarzajgcego sie
naruszenia Kodeksu postepowania lub innych wewnetrznych przepiséw
dotyczacych postepowania cztonka, zarzad lub Organ Upowazniony
moze zastosowac jednga z nastepujacych sankgji:

a. Wystosowanie ostrzezenia wobec osoby naruszajace;j.

b. Zawieszenie osoby naruszajgcej w prawach cztonka Volt Polska

na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
c. Wykreslenie osoby naruszajacej z listy cztonkéw Volt Polska.

Aneks: Zasady kultury spotecznosci

Volt Polska stosuje nastepujace zasady dotyczace dziatania spotecznosci:

1.

Rowne traktowanie - wszyscy cztonkowie traktujg siebie réwno, bez
wzgledu na pte¢, wyznanie, narodowos¢, orientacje seksualng, poziom
wyksztatcenia, sytuacje finansowg i inne cechy osobiste.

Kultura ciekawosci i konstruktywnej krytyki — cztonkowie dazg do
stuchania, zadawania pytan i wyrazania odmiennych opinii w duchu
ciekawosci wobec sposobu myslenia innych, bez oceniania.
Niedopuszczalne sg powtarzalne dziatania utrudniajgce dialog, takie jak
trolling, obrazanie czy wysmiewanie innych cztonkow.

Uczenie sie w oparciu o dowody — cztonkowie opierajg swoje dziatania
na danych i wiedzy naukowej, uczg sie na doswiadczeniach i
eksperymentach oraz aktualizuja poglady w Swietle nowych informagji.
Rzetelnos¢ i prawda — cztonkowie nie wprowadzajg innych w btad, nie
oszukuja i nie rozpowszechniaja nieprawdziwych informacji o innych.
Wspotpraca — cztonkowie wspierajg sprawne funkcjonowanie
organizacji. Respektujg wspélnie ustalone zasady dziatania.
Niedopuszczalne s3 dziatania utrudniajace prace zespotu lub
destabilizujace spotecznosc.

Inicjatywa - cztonkowie angazuja sie w dziatania organizacji, s
proaktywni, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem oraz wspierajg innych.
Transparentnos$c i otwartosc — cztonkowie dziatajg jawnie i komunikuja
sie w sposob przejrzysty, dzielac sie informacjami i decyzjami, aby
wspierac zaufanie i ogranicza¢ nieporozumienia.
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